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 في الدنمارك؟ یةالعمال كھل تعرف حقوق
 

تنافسیة للموظفین الرواتب المستویات  من حیثفي أوروبا  دولتینأفضل  تعد إحدىالدنمارك 

 .یینالإدارالمسؤولین والمھنیین و

 

 

أساسا تقوم الممارسات الأساسیة في سوق العمل الدنماركي فوخلافا لمعظم البلدان الأوروبیة، 

درجة عالیة  بالتاليما یضمن ، للعاملینالمنظمات الممثلة و العاملینعلى الاتفاقات الجماعیة بین 

 .من التوافق في سوق العمل

 

 

وفقا  ات، وذلكشركصعید الالوطني و الصعیدعلى بشأنھا یتم التفاوض معظم ظروف العمل و

إلى اتفاقات ملزمة  والعاملونأرباب العمل یتوصل  معاوللاحتیاجات المحددة لكل شركة. 

ن في تنظیم الأجور وظروف العمل. الحكومة أقل قدر ممكوتتدخل للطرفین حول قضایا العمل. 

 .اتفي الدنمارك ھم أعضاء في النقابالعاملین وھذا ھو السبب في أن معظم 

 

 

 .من أعلى المعدلات في العالم اواحد في الدنماركالكثافة النقابیة ویعتبر معدل 
 

 ءاضعأ عقاولا يف مه نيلماعلا عيمج نم ةئملا يف 69 يلاوح ىلإ لصي امف
 نوكت نأ كنم نورظتني نييكرامندلا كءالمز نإف يلاتلابو ،تاباقنلا يف

 .ام ةباقن يف اوضع
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وإتحاد المھنیین في  (LO)نقابات العمال العام لتحاد التابعة إلى الا لنقاباتھناك لوكان 
عبر في الدنمارك للعاملین جیدة عمل وظروف أجور  توفیرفي  أساسيور د  (FTF)الدنمارك

 .الاتفاقات الجماعیةما تسمى ب
 
 

الحق في الدخول في اتفاقات جماعیة في  صراعا مریرا لإكتسابعمال في الدنمارك الوخاض 
 التقاعدیة قواعد فیما یتعلق بالأجور والمعاشاتالالتي تحدد ھي الاتفاقات الجماعیة فمكان العمل. 

 .جماعي مع رب عملكولذلك، فمن المھم أن یكون ھناك إتفاق  .وساعات العمل الخ
 
 
إذا كنت في شك حول ما إذا كان ھناك اتفاق جماعي في مكان عملك، أو إذا كنت ترید أن و

 .(3F)ل  فرع المحليبالالاتصال عندئذ القواعد التي تنطبق علیك، یمكنك  ما ھي تعرف
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 جیدة عملوظروف تأمین أجور  •

 الدنماركیة والعمل في الدنماركالعمل ظروف تقدیم المشورة حول  •

 بك ةالعمل الخاصوشروط المشورة المتعلقة بظروف تقدیم و ك الوظیفيعقد فحص •

 وظیفةالقانونیة لتسویة القضایا المتعلقة بال والمعونةتقدیم المساعدة  •

 الاتفاقات الجماعیةبشأن لتفاوض ا •

 أثناء النزاعات الصناعیة الرسمیة إعانة الإضرابدفع  •

 عملك شروطو ك التقاعديمعاشالمساعدة والمشورة حول راتبك و تقدیم •

 مساعدة لتحسین بیئة العمل الخاصة بكال •

 تقدیم المشورة والمساعدة فیما یتعلق بالتعلیم والتدریب في أثناء الخدمة •
 
 
 
 

 

، یمكن للنقابة في النقابة عضوا تكونعندما 
 :ساعد بما یليتأن 
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، ات عمالیة أو نقاباتاتحاد التي تسمي نفسھاكل المؤسسات  تأنھ لیسعرف تمن المھم جدا أن 

تحاد التابعة إلى الا لنقاباتفامع أرباب العمل أو ھي قادرة على مساعدتك.  ةجماعی اتلدیھا اتفاق
لدیھا اتفاق ھي الوحیدة التي   (FTF)وإتحاد المھنیین في الدنمارك (LO)نقابات العمال العام ل

ھي قادرة على مساعدتك. وبفضل ھذه الاتفاقات الجماعیة الوطنیة،  ،العملوطني مع أرباب 
تحاد أو إنقابات العمال العام لتحاد في نقابة تابعة إلى الا عضواكون تلذلك من المھم جدا أن 

 .لا غیر المھنیین في الدنمارك
 
 

اتفاق جماعي في مجال العمل  النقابات التي لدیھاومعرفة أي  www.LO.dk زیارةوبإمكانك 
 .النقابةھذه الخاص بك والانضمام إلى 
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 أنتوني سیلفستربمزید من المعلومات یرجى الاتصال لل
: (Anthony Sylvester) 

 
 anthony.sylvester@3f.dk البرید الالكتروني:

 300 300 70 45+ الھاتف:
 981 920 88 45+ الھاتف المباشر:

 4360761 40 45+ الجوال:

mailto:anthony.sylvester@3f.dk


 

 

 
 

في  یةالعمال كالمعلومات حول حقوق لكي تتمكن من البحث عنتم تصمیم ھذا الكتیب لقد 
 .في ذلكتساعدك  أن یمكن للنقابةالدنمارك، وكیف 

  ر:سیلفستأنتوني بلمزید من المعلومات، یرجى الاتصال و
anthony.sylvester@3f.dk 

 

 :الجھة المصدرة للكتیب
 ،)FIU-Ligestilling(برنامج التدریب الداخلي للحركة النقابیة المعني بالمساواة  •

Nyropsgade 38. 1780 Copenhagen V 
 ،)LO( ل في الدنماركالاتحاد العام لنقابات العما •

 ،والإندماجسوق العمل والتعلیم  دائرة
 Kampmannsgade 4, 1790 Copenhagen V 

 

 :والتصمیم الغرافیكيالتحریر 
Anne Jensen Sønderup 

 2015 تشرین الأول أكتوبر
 

 العربیةاللغة: 
 6158 - 10 رقم: النسخة
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