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Iti cunosti drepturile de
angajat in Danemarca?

Danemarca este pe locul doi in Europa
cand vine vorba de salarii si conditii bune
de munca pentru angajati, specialisti si
directiune.

Spre deosebire de cele mai multe tari
europene, piata de munca daneza este
construita in primul rand pe acorduri
colective intre angajator si organizatiile
angajatilor, asigurand-se astfel un grad
ridicat de consens pe piata muncii.

Cele mai multe conditii de munca se
negociaza la nivel national si de companie
in acord cu nevoile specifice ale fiecarei
companii. iImpreuna, angajatii si angajatorii
incheie acorduri reciproc obligatorii

privind problemele pietei de munca.
Guvernul intervine cat mai putin posibil

in reglementarea conditiilor de salariu si
munca.

Acesta este motivul pentru care
majoritatea angajatilor din Danemarca
sunt membrii unui sindicat. Numarul
acestora este unul dintre cei mai mari din
lume. De fapt, aproape 66% dintre toti
angajatii sunt membrii unui sindicat si
colegii téi danezi se asteapta ca si tu sa
devii unul.

Sindicatele FH au contribuit la crearea
unor conditii bune pentru salarii si munca
in Danemarca sub forma unor acorduri
colective la nivel national.

Angajatii din Danemarca au luptat mult
pentru a primi dreptul de a incheia
acorduri colective la locul de munca.
Aceste acorduri determina regulile privind
salarierea, pensia, orele de munca, samd.
De aceea este important sa existe un
acord colectiv cu angajatorul tau.

Daca ai indoieli legat de masura in care
exista un acord colectiv la locul tau de
munca sau daca doresti sa stii ce reguli ti
se aplica, poti contacta filiala locald 3F.

Cand esti membru, sindicatul te

poate ajuta cu urmatoarele:
Asigurarea unor conditii bune pentru
salariu si angajare
Consiliere despre conditiile daneze
de munca si munca in general in
Danemarca
Examinarea contractului tau de
angajare si consiliere privind conditiile
tale de angajare
Ajutor si asistenta juridica pentru
solutionarea problemelor privind munca
Negocierea acordurilor colective
Salariu de greva pe perioada
conflictelor de munca oficiale
Ajutor si consiliere in legatura cu
salariul, pensia si conditiile de munca
Ajutor cu imbunatatirea mediului tau de
munca
Consiliere si ajutor despre cursuri si
calificari profesionale

Este foarte important de stiut ca nu

toate institutiile care-si spun sindicat, au
acorduri colective cu angajatorii sau pot sa
te ajute. Doar asa-numitele sindicate FH
au un acord la nivel national cu angajatorii
si pot sa te ajute pe baza acestor acorduri.
De aceea este foarte important sa fii
membru doar in sindicatele afiliate FH.

Viziteaza www.FHO.dk si afla care sindicat
are un acord national in sectorul tdu de
munca si aderd la acel sindicat.

Pentru mai multe informatii, contacteaza-|
pe Anthony Sylvester

e-mail: anthony.sylvester@3f.dk

tel.: +45 70 300 300

mobil: +45 40 4360761

Aceasta brosura este pentru tine daca
doresti informatii despre drepturi-

le tale ca angajat in Danemarca si
despre cum un sindicat te poate
ajuta.

Pentru mai multe informatii contacte-
aza-| pe Anthony Sylvester:
anthony.sylvester@3f.dk



