Danimarka’da Calismak

Danimarka’daki isgiicii piyasasi hakkinda bilgi

Danimarka Birlesmis isciler Federasyonu



Bu kitapcik sendikanin rolt de dahil olmak tizere Danimarka’daki
isglict piyasasi hakkinda bilgi edinmeniz igin tasarlanmistir.
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3F hakkinda - Danimarka Birlesmis isciler Federasyonu

Danimarka’daki iscilerin cogu bir sendikanin tyesidir. Danimarka’nin en biyuk ve

en gicli sendikasi 3F, yani Danimarka Birlesmis isciler Federasyonu'dur.

320.000'in Gzerinde Uyesi vardir ve diger tim sendikalardan daha fazla is yeriyle

toplu is s6zlesmesine sahiptir.

3F liyesi oldugunuzda, sendika size asagidaki konularda yardimai olabilir:

Ylksek maaslarin ve iyi calisma kosullarinin saglanmasi

Danimarka’daki calisma kosullari ve Danimarka’da calisma hakkinda

danismanhk

is s6zlesmenizin degerlendirilmesi ve calisma kosullariniz hakkinda

danismanhk

Calisma konularina yonelik sorunlarin ¢éziime ulastirilmasinda yardim ve

hukuki danismanhk
Toplu s6zlesmelerin miizakeresi
Resmi endustriyel ihtilaflar stiresince grev 6denekleri

Maaslariniz, emekli maaslariniz ve calisma kosullariniz hakkinda yardim

ve danismanlik
Calisma ortaminizin iyilestirilmesi icin yardim

Ogretim ve hizmet ici egitim konularinda yardim ve danismanlik
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3F neyi organize eder?
3F, 6zel sektorde ve kamuda olmak Uizere bircok sektor ve sanayideki vasifli ve

vasifsiz iscileri organize eder. Uyeler asagidaki sektérlerde calismaktadir:
® Nakliye
® Yapiveinsaat
e imalat sanayileri
® Tarm
® Ormancihk
e Bahcivanlik/Bostancilik
e Temizlik
® Oteller ve restoranlar

® Gazete ve dergilerin teslimat ve dagitimi

Sendikaya liye olun
Daha fazla bilgi almak ve sendikaya tye olmak istiyorsaniz +45 70 300 300U arayin

veya www.3f.dk/optagelse/en adresini ziyaret edin




Iflas
isvereninizin maaslarinizi ve diger masraflarinizi 6deyecek parasi yoksa

o6demelerin askiya alinmasi icin dilekce verebilir.

Odemelerin askiya alinmasi

isvereninizin maaslarinizi ve diger masraflarinizi 6deyecek parasi yoksa
o6demelerin askiya alinmasi icin dilekce verebilir.

Bu durumda derhal yerel 3F subenizle irtibata gecip maaslarinizin 6denmesi icin
yeterli paranin bulundugundan emin olmalarini ve bulunmamasi halinde bu
durumla bagka tiirli nasil basa ¢ctkmaniz gerektigi konusunda yardimci olmalarini

isteyin.

iflas

iflas, bir sirketin borclanini artik &deyememesinden dolayr kalici olarak
kapatilmasini ifade eder.

isvereniniz iflas ederse derhal yerel 3F subenize bagvurmalisiniz. Maaslarinizin
ddenmesi  konusunda veya gerekirse lIs¢i Teminat Fonu'na (LG) maas
basvurusunda bulunarak yardimci olacaklardir.

isci Teminat Fonu

isci Teminati Fonu (LG) Danimarkali isvereninizin iflas etmesi veya maaslarinizi
odeyemeyecek sekilde faaliyetine son vermesi durumuna karsin maaslarinizi
almaya devam etmenizi saglamaktadir. Yerel 3F subeniz sizin i¢cin Calisan Teminat

Fonu’na basvuruda bulunacaktir.
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Boykot

Bir isveren 3F ile toplu sozlesme imzalamayi reddediyorsa sendika dncesinde
ihtarda bulunduktan sonra boykot baslatabilir.
Bir sirket boykot edilmekte ise 3F Uyeleri bir toplu s6zlesme imzalanana dek

sirkette calismayi stirdirmemelidir.

Anlayis eylemi

Bir boykot toplu soézlesme ile sonuclanmaz ise diger LO baglantili sendikalar
tarafindan sirketin disaridan mal ve hizmet almasini tamamen engellemek
amaciyla sirkete karsi bir anlayis eylemi baslatilacaktir.

Bir sirkete karsi anlayis eylemi baslatiimis ise 3F ve diger LO baglantili sendikanin

Uyeleri toplu bir sézlesme imzalanana kadar sirkete mal ve hizmet sunmamalidir.




Toplu Sozlesmeler

Toplu sozlesme, isverenle calisanlarin kurumu (3F) arasinda imzalanan ve calisma
kosullarini belirleyen toplu bir is akdidir. Toplu sézlesme her iki taraf igin
baglayicidir ve sézlesmenin nasil  yorumlanmasi gerektigi  konusunda

uyusmazliklar ¢ikarsa 3F size yardimci olabilir.

isin mahiyetine bagh olarak cok degisik bir icerige sahip ve cok degisik bir sekilde
toplu bir sdzlesme olusturulabilir; ancak bu s6zlesme en azindan maaslar ve mesai

saatleri hakkinda hiklmler icerecektir.

Web sitemizden calistiginiz sektdriin veya sanayinin toplu sézlesmesi hakkinda
daha fazla bilgiye ulasabilirsiniz:
http://www.3f.dk/english/working-conditions/collective-agreements

is yerinizde yirirliikte bulunan kosullar hakkinda tereddiitte iseniz is yeri

temsilcinizle veya yerel 3F subenizle irtibata geginiz.

Kabul anlagmasi

Kabul anlasmasi isvereninizin bir isveren kurulusuna Uye olmamasi durumunda
sendikanizin isvereninizle yapabilecedi bir anlasmadir.

Anlasma is vyerinizdeki maaslan ve calisma kosullarini diizenleyen toplu
s6zlesmenin hangisi oldugunu belirtmektedir. Bu kabul anlasmasi mevcut hiikiim
ve kosullardan daha fazlasini iceriyor olabilir. Bir kabul anlasmasinin mevcut olup

olmadigini ve neleri icerdigini is yeri temsilcinize veya yerel 3F subenize danigin.
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Hastalik

Hastalanirsaniz isvereninizle mimkin olan en kisa slrede ve is yerinizde

bulunmaniz gereken saatten en geg iki saat sonrasina kadar irtibata ge¢melisiniz.

is yerinizdeki diger kurallar hakkinda saglk ve giivenlik temsilcinize, calisan

temsilcinize veya yerel 3F subenize danigin.

Hastaliktan dolayi igsiz kalirsaniz
issizseniz ve issizlik ddenegi aliyorsaniz yerel makamlara, issizlik sigorta fonuna
(A-kasse) ve is merkezine hasta oldugunuzu bildirmelisiniz. issizlik sigortasi fonu

ve is merkezi, hastaliginizin basladigi giin bilgilendirilmelidir.

Cocugunuz hastalanirsa

Genellikle cocugunuzun hastaliginin basladigi giin evde bulunma hakkina
sahipsiniz ancak sonrasinda ¢ocugunuzun bakimi icin baska yollar bulmalisiniz.
isvereninize mimkiin olan en kisa siirede ve is yerinizde bulunmaniz gereken

saatten en gec iki saat sonrasina kadar bilgi vermelisiniz.

Bazi toplu sdzlesmeler size cocugunuzun bir veya daha fazla giin siresince hasta

olmasi durumunda ilaveten birkag ailevi izin ginli hakki tanimaktadir.

is yerinizdeki kurallar hakkinda calisan temsilcinize veya yerel 3F subenize danigin.




izinler

Danimarka Izin Yasasi, calistiginiz siirece size yillik 5 hafta izin hakki vermektedir.

Calistiginiz her ay icin 2,08 glinlik izin hakkiniz birikir.

izinler takvim yili icerisinde, yani 1 Ocak - 31 Aralik arasi birikir. Mevcut yilin

1 Mayis’indan bir sonraki yilin 30 Nisan'ina dek izinlerinizi kullanabilirsiniz.

1 Mayis - 30 Eylil tarihleri arasinda (ana izin glinleri) 3 hafta ust Uste izin kullanma
hakkina sahipsiniz. Kalan izinlerinizi tim seneye yayabilirsiniz. izin giinlerinizin
kalan kismini ne zaman kullanabileceginize dair isvereninizle anlasmaya
varabilirsiniz. Sirket tatil suresince kapaniyorsa veya isvereninizle izin kullanimi
hakkinda bir anlasmaya varamiyorsaniz bu durumda izin planinizi igvereniniz
olusturacaktir.

Bir isveren nezdinde birikmis izin paraniz bulunmasa bile “kendi imkanlarinizla”
izne ¢cikma hakkiniz var. isvereniniz izin Ucretinizi édemiyorsa yerel 3F subenize
basvurmalisiniz. isi birakirsaniz, isvereniniz izin hesabiniza calistiginiz siire
icerisindeki hakedislerinizin %12,5'i oraninda bir izin 6denegini yatirmakla
ylukimlidar. Is yeri temsilcinizden veya yerel 3F subenizden daha fazla bilgi

edinebilirsiniz.
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istege bagh izinler

Toplu sozlesmelerin ¢ogu size bir veya daha fazla istege bagh izin hakki
tanimaktadir. istege bagl izinler izin Yasas'nda éngériilen 25 giine ek olarak
kullanilan izinleri ifade etmektedir.

istege bagli izin hakkinizi kullanabilmeniz icin yerine getirmeniz gereken bazi 6zel
sartlar vardir. Bunlar toplu sézlesmeye baghdir. istege baglh izin hakkinizin olup

olmadigini is yeri temsilcinize veya yerel 3F subenize danisiniz.




Rahatsizhk

Rahatsizlik gecirirseniz isvereninizi derhal bilgilendirmelisiniz.

Genelde rahatsiz oldugunuz siure boyunca hastalik yardimi veya o6denegi
alabilirsiniz. Bu durum, ne kadar siredir calistiginiza ve is yerinizde bir toplu
s6zlesmenin olup olmadigina baglidir.

Rahatsiz iseniz ve imkanlariniz, haklariniz ve yikimlilukleriniz hakkinda daha
fazla bilgiye ihtiyaciniz varsa her zaman sendika temsilcinizden veya yerel 3F

subenizden yardim alabilirsiniz.

Calisanlari elde tutma plani-kismi ise doniis
ilk devamsizlik giiniiniizden sonraki sekiz hafta icerisinde ise dénemeyeceginizi
dustnliyorsaniz, bir Ustiinlizden Calisanlar Elde Tutma Plani (fastholdelsesplan)

hazirlamasini isteyebilirsiniz. Bu plan yazili olmahdir.

Bu planin yoklugunuz siiresince herhangi bir zamanda, érnegin ise Dénis
gorusmesi esnasinda hazirlanmasini isteyebilirsiniz. Ancak isvereniniz o anda
gercekci bir planin olusturulmasina imkan olmadigina inaniyorsa bu planin

hazirlanmasini reddedebilir.

Siz ve isvereniniz plani birlikte hazirlarsiniz. Planin amaci miimkin olan en kisa
surede ise tam zamanli veya yari zamanli olarak nasil donebileceginizi yazil olarak
ifade etmektir.

Gorusme esnasinda sendika temsilciniz veya glvenlik temsilciniz gibi bir yardimci

bulundurma hakkina sahipsiniz.
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Resmi beyan
isvereniniz yine de sizden devamsizliginizin ilk giiniinde resmi beyan vermenizi

talep edebilir.

Doktor raporu
Calismaya Elverislilik Beyani veya buna ek bir belge yerine, isvereniniz sizden
calismaniza engel uzun sureli bir hastaligi belgeleyebilmeniz icin doktorunuzdan

alacaginiz “friattest” adinda bir saglik raporu talep edebilir.

Yerel makam

Hastalik dolayisiyla ¢alisamadiginiz durumda yerel makamlar sizi takibe alacaktir.
Yerel makam isvereninizle olan diyalogunuza mudahil olabilir ve sizi ise
doénmenizin nasil miimkdin kilinacagr konusunda yénlendirebilir.

Ote yandan, yaklasik sekiz hafta boyunca isten uzak kaldiysaniz, belediyenizin is
merkezi sizin kademeli olarak ise dénmek icin uygun olup olmadiginizi

degerlendirecektir.

Bu web sitelerinde daha fazlasini okuyun

Calismaya Elverislilik Beyani'ni bircok web sitesinden indirebilirsiniz:
www.sygeguide.dk.

www.3f.dk

www.rasksnak.dk

www.arbejdsmilijoweb.dk




Yaralanma

Siz veya ¢alisma arkadasiniz is yerinde yaralanirsa.
Ciddi bir yaralanma ise 112'yi arayarak ambulans ¢agirmalisiniz. Ayrica polisi ve

Danimarka Calisma Ortami Servisi’'ni aramalisiniz.

Kugik bir yaralanma ise revire veya bir doktora gériinmelisiniz. Boylelikle kazayi
belgeleyebilirsiniz. is yerinizde saglk ve giivenlik temsilcisi varsa kendisini

bilgilendirin.

isveren yaralanmay bildirmelidir

Yaralanmis olmaniz dolayisiyla bir giin veya daha fazla devamsizliginiz olusursa
yaralanma konusunda bilgilendirme yapmak isvereninizin sorumlulugundadir.
isvereniniz sanayi kazasini bildirdiginde yerel 3F subenize basvurmalisiniz.
Yaralanma icin bir tazminat hakkiniz doguyorsa size bu konuda yardimci

olabilirler.
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Emeklilik

3F'lerin toplu s6zlesmeleri isvereninizin sizin adiniza bir emeklilik planina yaptigi
odemeleri de icermektedir. Genellikle emeklilik katki payi oranlari isvereniniz icin
2/3, sizin iginse 1/3'tlr.

Maas bordronuz elinize gectiginde emeklilik planiniza 6deme vyapilip
yapilmadigindan emin olmaniz i¢in kontrol etmeniz nemlidir.

Tereddutte iseniz yerel 3F subenize veya emeklilik fonunuza basvurun. Her ikisi de

size yardimci olmaya ve danismanlik yapmaya hazirdr.

Web sitemizden calistiginiz sektor veya sanayinin emeklilik planlari hakkinda daha
fazla bilgiye ulasabilirsiniz:

http://www.3f.dk/english/working-conditions/pension

Toplu s6zlesmenin mevcut olmamasi
isvereninizle toplu sdzlesme imzalanmamis ise emekli maasiniz hakkinda kendiniz
muzakere etmelisiniz ancak 3F size yardimci olma konusunda isteklidir.

Emekli maaginiz hiikkiimler ve kosullar beyaninizda belirtilmelidir.

Sigorta

Emeklilik planlarina bagh degisik sigorta tirlerini barindiran bir yelpaze
bulunmaktadir. Sakatlanmaniz, ciddi bir hastaliga yakalanmaniz veya emekli
olmadan vefat etmeniz durumunda ailenize yardimci olmak amaciyla yirurltige

girmektedirler.




Hamilelik

Siz veya esiniz hamile ise gecerlidir. Anne ve baba toplamda 52 haftalik dogum

izni hakkina sahiptir. Hamilelik hakkinda isvereninizi derhal bilgilendirmelisiniz.

Annenin haklari
Beklenen dogum tarihinin dort hafta 6ncesinden baslayarak annenin izin

kullanma hakki vardir.

Anne, dogum yaptiktan sonraki 14 hafta boyunca dogum izni kullanabilir. Bu siire
sonunda anne ve baba 32 haftalik ek dogum iznini aralarinda bdlisebilirler.
Ebeveynler 32 haftanin tamami icin tek bir ebeveynin izin kullanmasi veya her iki

ebeveynin izni aralarinda bolismesi konusunda serbestce karar verebilirler.

Babanin haklari
Dogumdan sonraki ilk 14 hafta siresince babanin iki haftalik babalik izni hakki

bulunmaktadir.

Dogumdan 14 hafta sonra anne ve baba aralarinda 32 haftalik ek dogum iznini
bolusebilirler. Ebeveynler 32 haftanin tamami icin tek bir ebeveynin izin
kullanmasi veya her iki ebeveynin izni aralarinda boélismesi konusunda serbestce

karar verebilirler.
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isten cikarmaya karsi koruma
isvereninizi hamileliginiz konusunda bilgilendirdiginiz zaman isten cikariimaya
karsi ek bir koruma saglamis olacaksiniz. Hamile veya dogum iznindeki bir kadini

isten cikarmak yasalara aykiridir. Baba da korunmaktadir.

Hamilelik veya dogum izni stiresince isten ¢ikarilirsaniz, isvereninizin sizi hamilelik

veya dogum izni sebebiyle isten ¢cikarmadigini kanitlamasi gerekir.
Dogum izni siiresince licret ve yan haklar
Genellikle dogum izninin bir kismi icin ticret alma hakkiniz vardir. iznin geri kalan

kismi icin ise devlet tarafindan saglanan yardimlardan faydalanabilirsiniz.

Size uygulanan kurallari ¢alisan temsilcinize veya yerel 3F subenize danisabilirsiniz.




Is Yeri ve Sendika Temsilcileri

Bir cok is yerinde 3F Uyeleri ¢ikarlarini korumasi icin bir is yeri temsilcisi ve glivenlik

temsilcisi se¢mislerdir.

is yeri temsilcileri

Toplu bir is s6zlesmesinin bulundudu is yerlerinde calisanlar kendilerini yonetim,
sendika ve diger is kollar nezdinde temsil etmesi icin bir is yeri temsilcisi secerler.
is yeri temsilciniz, isvereniniz veya sendikayla ilgili sorulariniz konusunda

dogrudan muhattabiniz ve yardimcinizdir.

is yeri temsilcisinin Uyeler tarafindan mimkin oldugunca desteklenmesi
onemlidir. Bu nedenle her konuda acik olmali ve is yerinizde bir seylerin dogru

gitmedigini disiindliguiniizde is yeri temsilcinize basvurmalisiniz.

is yeri temsilcilerinin secilmesi hakkindaki kurallar toplu sézlesmede yer
almaktadir. Secim kurallan konusunda teredditte iseniz, yerel 3F subenize bu

konuyu danisabilirsiniz.
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Giivenlik temsilcileri

Cahsanlar saglik ve guvenlik konularinda cikarlarini koruyacak bir guvenlik
temsilcisi secme hakkina ve yukimliligine sahiptirler. 10 calisandan fazla calisani
olan tim is yerlerinde bir glvenlik temsilcisinin secilmesi gerekmektedir.
Toplu s6zlesmesi bulunmayan is yerleri icin de gegerlidir. Bu temsilcinin segilmesi

Calisma Ortami Yasasi'nda bulunur.

Tim calisanlar secimde oy kullanma hakkina sahiptir. isveren ve ustabasi/sefler
oylamaya katilamaz.

Guvenlik temsilcileri normalde iki yillik bir siire igin, is yerinizin tabi oldugu toplu
sozlesmeye gore secilen is yeri temsilcisinin secim kurallaryla ayni kurallar
uyarinca secilmektedirler.

Secim kurallari konusunda tereddiitte iseniz, is yeri temsilcinize veya yerel 3F

subenize danisabilirsiniz.

Koruma
isten cikarilma riskine karsi korunmak amaciyla yerel subenin secimden haberdar

edilmesi gerekmektedir.

is yeri temsilcileri ve glivenlik temsilcileri isten cikarilmaya ve calisma kosullarinin

kotulesmesine karsi korunmaktadir.

Yani isten cikarilmalar icin zorlayici bir sebep olmalidir ve isveren kendilerine

diger calisanlarinkinden daha uzun bir fesih ihbari stiresi tanimalidir.




Hukiim ve Kogullar Beyani

Haftada 8 saatten fazla calisiyorsaniz size bir hikim ve kosullar beyaninda
bulunulmasi hakkini elde edersiniz. Bu beyani en ge¢ calismaya basladiginiz 1 ayin

sonunda almaniz gerekir. Yasa bu yéndedir.

Hiikiim ve kosullar beyaniniz asagidakileri icermelidir:

e isvereninizin ve sizin isminizi

e isvereninizin ve sizin adresinizi

e isyeriadresinizi

e pozisyonunuzu

e istaniminizi

e nezaman ¢alismaya basladiginizi

e ne kadar siredir calisiyor oldugunuzu ve calismanizin dénemsel olup
olmadigini

e Ucretliizin hakkinizi

e is akdinin feshi hakkindaki kurallari

e s akdinin feshinin ihbari stresini

e maaslariniz, 6denekleriniz veya emekli maasiniz gibi baska tirdeki
hakedisleri

¢ ayin hangi glinlinde maaslarinizi aldiginizi

e glnlik ve haftalik mesai saatlerinizi

o toplu sézlesmeler ve mesleginizi kapsayan sdzlesmeler
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Bu bilgilerin yani sira, hiikimler ve kosullar beyani isinizle alakal diger énemli
kosullari da belirlemelidir. Ornegin isvereninizin size is kiyafeti saglamasi veya
konaklama masraflarinizi istlenmesi gibi. Bu konularla ilgili anlasmalar da yapilmis
olabilir.

isvereniniz size bir hiikim ve kosullar beyani vermediyse veya iceriginin yanlis
oldugunu dusiniyorsaniz isvereninizden size yeni bir beyan vermesini
istemelisiniz. Herhangi bir sorunuz varsa is yeri temsilcinizden veya yerel 3F

subenizden yardim alabilirsiniz.




is Akdinin Feshi

isvereniniz veya siz, birlikte calismaya isteksiz oldugunuzu beyan edebilirsiniz.

is yerinizde toplu bir sézlesme mevcutsa sizin ve isvereniniz tarafindan uyulmasi
gereken ihbar sirelerine dair kurallar da mevcuttur.

isvereniniz isten cikarilmaniz konusunda ihbar siiresine uymazsa durumunuzla

ilgilenmesi icin 3F'den yardim alabilirsiniz.

isten ctkarma

isvereniniz size isten cikarildiginiza dair bilgi vermelidir. Bu bilgi gerekce
belirtilerek ve yazil olarak verilmelidir.

Genel bir kural olarak isten cikarilmadan once belirli bir ihbar stireniz vardir ancak
bu calisma siirenize ve tabi oldugunuz toplu s6zlesmeye baglidir.

ihbar siiresince calismaniz gerekmektedir. Calismadiginiz takdirde isvereninizin
calismaya gelmediginiz icin ceza talep etme riskiyle karsi karsiya kalirsiniz.

isten haksiz yere cikarnldiginizi diisiiniiyorsaniz derhal is yeri temsilcinize veya
yerel 3F subenize basvurmalisiniz. isten cikarmalar haksiz ve keyfi olmamalidir.
isten cikarilmaya karsi sikayetler bazi durumlarda 14 giin icerisinde olmak tizere
derhal isleme alinmalidir.

is yeri temsilciniz veya yerel 3F subeniz size bu konuda daha fazla bilgi verebilir.
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Derhal isten ¢ikarma

Derhal isten cikarilmaniz icin gegerli ve zorlayici bir sebebin bulunmasi
gerekmektedir. Derhal isten cikarma ilk asamada sozli olabilir ve calismanizin
derhal sona erdigi ve artik maas alamayacaginiz anlamini tasimaktadir.

Bu durumla Kkarsilasirsaniz 3F subenizle irtibata gecip derhal durumunuzla
ilgilenmelerini isteyin. isten haksiz yere cikarildiysaniz yerel 3F subeniz

durumunuzu yiiriitmenizde size yardimci olacaktir.




ihtar

ihtar, isvereniniz tarafindan size is yerinizdeki kurallara ters diisen bir davranisiniz
icin verilir. Hasta oldugunuzu belirtmek igin firsatiniz olmamis olabilir veya resmi is
gliniiniin bitiminden dnce is yerinden ayrilmis olabilirsiniz.

ihtar yazili veya sézlii olabilir. Ancak isvereninizin bunu sonraki bir isten cikarma
durumunda aleyhinize kullanabilmesi icin ihtarin yazili yapilmis olmasi gerekir.
Ayrica isvereniniz neyi yanlis yaptiginizi diisindiigiinu belirtmelidir ve makul bir

sure icerisinde tekrarlandigi takdirde sonuclarinin ne olacagini ifade etmelidir.

Genel bir kural olarak sonuglardan biri isten c¢ikarilmaniz olacaktir ve en kot
durumda derhal isten cikarilirsiniz. Sirkette ihtarlar ve isten ¢ikarmalar hakkindaki

esaslari ortaya koyan anlagsmalar olabilir.

isten haksiz yere cikarnldiginizi diisiiniiyorsaniz derhal is yeri temsilcinize veya

yerel 3F subenize basvurmali ve durumunuzla ilgilenmelerini istemelisiniz.
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Maaslar

Maasiniz dahil oldugunuz toplu s6zlesmeye veya isvereninizle aranizdaki kisisel

s6zlesmeye gore bir cok degisik unsurdan olusabilir.

Maaslar temel bir maas orani, ikramiye sistemi veya 6denekten olusabilir. 3F'nin
isvereninizle bir anlasmasi varsa bu durumda maaslariniz 3F tarafindan muizakere
edilmistir. Maasinizin bir kismini is yerinizle yerel bir anlasma seklinde miizakere

etme durumunda olabilirsiniz.

Asagidaki web sitesinden sektorinuzdeki veya calistiginiz sanayi kolundaki
maaslar hakkinda daha fazla bilgi edinin: http://www.3f.dk/english/working-

conditions/wages

Toplu s6zlesmenin mevcut olmamasi
isvereninizle toplu sézlesme imzalanmamis ise maaslariniz hakkinda kendiniz
miizakere etmelisiniz ancak 3F size yardimci olma konusunda isteklidir.

Maasiniz hikiimler ve kosullar beyaninizda belirtilmelidir.

Maagslariniz 6denmez ise

Maaslariniz zamaninda édenmez ise isvereninize nedenini sormalisiniz. Bunun
sonrasinda da Ucretiniz derhal ddenmez ise yerel 3F subenize bagvurmalisiniz.
Bu konu hakkinda herhangi bir sey yapmazsaniz maaglarinizdan mahrum kalma
riskiniz olabilir.

is yeri temsilciniz veya yerel 3F subenizden yardim alabilirsiniz.




Danimarka’daki Calisma Kosullari

Danimarka’daki iscilerin cogu bir sendikanin Gyesidir. Sendika Gyeliginin diinyada
en yogun oldugu yerlerden biri Danimarka’dir. Danimarkali is arkadaslariniz sizin

de bir sendika tyesi olmanizi beklerler.

3F ve diger sendikalar, toplu s6zlesmeler yoluyla Danimarka’da yliksek maaslarin

ve iyi calisma kosullarinin olusturulmasinda ¢ok etkili olmustur.

Danimarka’daki isciler, is yerlerinde toplu sézlesme yapmaya hak kazanmak icin

siki bir miicadele vermistir.

Bu toplu sézlesmeler, cretler, emekli maaslari ve mesai saatleri gibi konularda
uygulanacak mevzuati belirlemektedir. Dolayisiyla, isvereninizle yapilmis olan bir
toplu sézlesmenin olmasi 6nemlidir. Is yerinizde bir toplu sézlesmenin varligindan
emin dedilseniz veya sizin icin hangi kurallarin gecerli oldugunu bilmek

istiyorsaniz yerel 3F subenize basvurabilirsiniz.
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Calisma Ortami

Danimarka’da calisma ortami Calisma Ortami Yasasi uyarinca dizenlenmektedir.

Calisma ortaminiz yaptiginiz isin size zarar vermeyecegi sekilde glvenli olmaldir.
Bu isverenin sorumlulugundadir ancak is yerindeki herkesi ayni sekilde

ilgilendirmektedir. Bundan dolayi ¢alisma ortami mevzuatina uyulmahdir.

isvereniniz maskeler ve kulak koruyucular gibi kisisel korunma ekipmanlarini

temin etmekle yukiumlidur.

Calisma ortaminiz hakkinda tereddiitte iseniz calisma ortami temsilcinizle veya

yerel 3F subenizle irtibata gecebilirsiniz.

Saglik ve giivenlik temsilcileri
Cahisanlar glivenlik ve saglik konularina yonelik cikarlarini korumasi icin bir saglik
ve glvenlik temsilcisi segme hakkina ve yikimliligiune sahiptir. Saglik ve

glvenlik temsilcileri hakkinda burada daha fazlasini okuyun.

is kazasi
is yerinde yaralanirsaniz 3F hak ettiginiz tazminati alabilmeniz icin is kazasini
zamaninda bildirmeniz konusunda size yardimcr olabilir. Yerel 3F subeniz is

kazalari hakkinda yardim ve danismanlik sunabilir.




Mesai Saatleri

Haftalik mesai saatleri toplu sézlesme uyarinca belirlenmektedir. Normalde
haftada 37 saattir.

Hukumler ve kosullar beyaninda mesai saatleriniz belirtiimelidir. Bu durum is
yerinizde toplu sézlesme bulunmamasi durumunda da gecerlidir. Haftalik mesai
saatleri asla 48 saatin lzerinde olmamalidir. Bu kural Calisma Ortami Yasasi'nda

bulunur.

Yari zamanli calisma
Yari zamanh calisiyorsaniz hikimler ve kosullar beyaninda mesai saatleriniz
belirtilmelidir. Bircok toplu sdzlesmede en az 15 saat calisiyor olmaniz gerektigini

ifade eden maddeler bulunmaktadir.

Fazla Mesai

Normal mesai saatlerinin Uzerinde c¢alisilan saatler icin fazla mesai Ucreti
odenmelidir. Fazla mesai ©6demeleri ve bildirimleri hakkindaki kurallar
sozlesmeden sozlesmeye degisiklik gostermektedir. Bunun disinda, fazla mesai
karsiiginda izin verilmesi hakkinda kurallar mevcut olabilir. Is yeri temsilcinize

veya yerel 3F subenize is yerinizde hangi mevzuatin uygulandigini sorun.
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11 saatlik istirahat siiresi

Mesai saatleri her 24 saat icinde 11 saatlik istirahat slrenizin olacagi sekilde
diizenlenmelidir.

Bu ylzden gulinlik mesai saatleriniz molalar dahil en fazla 13 saate cikabilir.
Bu kural Calisma Ortami Yasasi'nda bulunur.

Degisik vardiyalarla calisiyorsaniz istirahat suresi kesinlikle 8 saatten az olmayacak

sekilde dusurilebilir.

24 saatizin
Her 7 glinde bir 24 saat izin hakkiniz mevcuttur. Bu temsilcinin secilmesi Calisma

Ortami Yasasi’'nda bulunur.

izinli giinlerde calisma
izinli oldugunuz giinlerde calisiyorsaniz {icretiniz toplu sézlesmede &ngériilen

sekilde hesaplanip 6denecektir.

is yeri temsilcinize veya yerel 3F subenize kurallarin sizi nasil etkiledigini sorun.




Daha fazla bilgiye mi ihtiyaciniz var?

- www.3f.dk/english
sitesini ziyaret edin
- Anthony Sylvester ile irtibata gecin

e-posta: anthony.sylvester@3f.dk
telefon: +45 70 300 300
direkt hat. +45 88 920 981
cep telefonu. +45 404360761



Sendikaya liye olmak mi istiyorsunuz?

www.3f.dk/optagelse/en
sitesini ziyaret edin

veya +45 70 300 300
numarali telefonu arayin
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Danimarka Birlesmis isciler Federasyonu



