BAT

Emerytura

Jesli firma, w ktorej pracujesz, jest zrzeszona w
organizacji pracodawcoéw lub przystgpita do uktadu
zbiorowego, oznacza to, ze firma jest objeta fundu-
szem emerytalnym, na ktory Twoj pracodawca musi
ptacié. Sktadka emerytalna wynosi 12% Twojego
catkowitego miesiecznego wynagrodzenia brutto,

z czego 2% pokrywasz z wtasnych srodkow, a resz-
te pokrywa Twéj pracodawca.

Wiele funduszy emerytalnych oferuje opieke zdro-
wotng. To oznacza, ze moze Cie obejmujg darmo-
we ustugi masazysty, fizjoterapeuty itp. Ponadto
takze wiele innych ubezpieczen podlega pod Twoj
fundusz emerytalny -np. w przypadku smierci lub
choroby krytycznej. Zapytaj sie swojego zwigzku
zawodowego o reguty dot. Twojej firmy.

Urlop

Zgodnie z dunskim prawem, masz prawo do 25 dni
urlopu w roku urlopowym, przy czym wynagrodzenie
za urlop odpowiada 12,5% Twojego wynagrodze-
nia. Zarabiasz na 2,08 dni urlopowych w miesigcu,
a urlop mozesz wybra¢ od 1 wrzesnia danego roku
do 31 grudnia nastepnego roku. Uktady zbiorowe
zapewniajg rowniez 1 dodatkowy tydzien urlopu (6.
tydzien urlopu). W ramach urlopu, w okresie od 1
maja do 30 wrzesnia masz prawo do 15 dni nieprze-
rwanego urlopu (3 tygodnie).

O Zwigzkach Zawodowych

80% pracownikow branzy budowlanej w Danii,
nalezy do Zwigzkéw Zawodowych zrzeszonych
przez BAT. Zwigzki zawodowe posiadajg kolektyw-
ne uktady zbiorowe dla wszystkich zawodéw w
sektorze budowlanym w Danii. Uktady zbiorowe
zapewniajg kompensacje wynoszace miliardy koron
rocznie dla swoich cztonkow. Zwigzki Zawodowe w
BAT zrzeszaja wszystkich pracownikéw w sektorze
budowlanym oraz podpisujg kolektywne uktady
zbiorowe z wszystkimi firmami niezaleznie od naro-
dowosci.

Wspolnie tworzymy dobre warunki pracy w Danii,
wiec takze potrzebujemy Ciebie. Zwigzek Zawo-
dowy pomoze Ci oraz Twoim kolegom z pracy, aby
zapewnic dobrg pensje oraz warunki pracy, jezeli

sie zapiszecie do Zwigzku Zawodowego. Ponadto
otrzymasz pomoc osobistg, na przyktad, jezeli stanie
sie wypadek lub firma zbankrutuje. Zapisz sie zanim
bedziesz potrzebowat naszej pomocy, tak samo jak
optacasz ubezpieczenie, zanim cos sie stanie.

Masz pytania?

Niniejsza ulotka zawiera tylko niewielkag czes¢ praw,
panujacych na Dunskim rynku pracy. Jesli chcesz
dowiedzie¢ sie wiecej lub masz pytania, skontaktuj
sie ze Zwigzkiem Zawodowym.

Skontaktuj sie z 3F-BIMF

Malle Alle 26, 2500 Valby ,Elﬁ'-

Katarzyna Szczygiet -_'[!#-_T*_

Telefon: +45 2840 6721 =
=

E-mail: katarzyna.szczygiel@3f.dk

BAT - Bygge-, Anlaegs- og Treekartellet (Organizacja
Zrzeszajgca - BAT) - jest stowarzyszeniem budowlanych
zwigzkow zawodowych w Danii, sktadajacym sig¢ ze zwigzkéw
3F (Dunska Federacja Zjednoczonych Robotnikéw), Dansk
EL-forbund (Dunski Zwigzek Zawodowy Elektrykow), Maler-
forbundet (Zwigzek Zawodowy Malarzy), Blik- og Rerarbej-
derforbundet (Federacja Hydraulikow), Dansk Metal (Zwigzek
Zawodowy Dunskich Metalowcéw), HK (Zwigzek Zawodowy
Sektora Handlu i Administraciji) oraz Teknisk Landsforbund
(Dunskie Stowarzyszenie Technikow). BAT reprezentuje okoto

80.000 pracownikéw.
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Danii!

Sprawdz swoj uktad zbiorowy!
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BAT

Twoje prawa
na dunskim
placu budowy

Witamy w Danii. Pracownicy na dunskim rynku pra-

cy majg szereg praw, ktoére sg okreslone w uktadach
zbiorowych dla kazdej branzy. Jezeli pracujesz w firmie,
ktora ma uktad zbiorowy, to masz takie same prawa jak
Twoi dunscy koledzy z pracy.

W skroécie o uktadach zbiorowych

W Danii to nie rzad, ale partnerzy rynku pracy, czyli pra-
cownicy oraz pracodawcy okreslajg przepisy regulujace
rynek pracy. Przepisy sg opisane w uktadzie zbiorowym,
ktory jest zbiorowg umowg zawartg miedzy Twoim
zwigzkiem zawodowym oraz organizacjg Twojego pra-
codawcy/Twojg firma.

W Danii nie ma ustawy o minimalnej ptacy krajowe;.
Dlatego nalezy zawsze upewni¢ sie, w jakiej firmie jestes
zatrudniony i czy Twéj pracodawca ma uktad zbiorowy.

Umowa o prace
Podczas pracy na dunskim rynku pracy, musisz mie¢
umowe o prace, ktéra musi zawierac:

Imie oraz nazwisko + Forma wynagrodzenia
Adres - stawka godzinowa lub
Numery telefonow stawka akordowa

Numery CPR/CVR + Informacje o uktadach
Data rozpoczecia pracy zbiorowych

Umowa o prace musi by¢ podpisana w dwoch egzem-
plarzach przez Ciebie i Twojego pracodawce.

Ptaca minimalna

Twoje wynagrodzenie jest uzgadnianie pomiedzy Tobg

i Twoim pracodawcg na podstawie uktadu zbiorowe-

go. Minimalna stawka wynagrodzenia zalezy od Twoje;j
branzy. Pamietaj, ze ptaca minimalna to wytacznie
podstawa do negocjacji. Stawki obowigzujgce od marca
2023 do lutego 2024 sg przedstawione w boksie ponizej.
Wraz ze srednig stawka, ktéra odzwierciedla ptace mini-
malng + rezultat lokalnych negocjacji.

Odcinki wyptat

Kazdy pracownik, ktory pracuje w firmie, gdzie obowia-
zuje uktad zbiorowy, musi otrzymac odcinek wyptaty przy
kazdym wynagrodzeniu. Najwazniejsze informacje, ktore
musi zawieraé odcinek wyptaty, sg nastepujace: stawka
godzinowa, ilos¢ godzin pracy, nadgodziny, wynagrodze-
nie za czas choroby, wynagrodzenie urlopowe, sktadki
emerytalne oraz odszkodowanie w zwigzku z utratg
zyskow z tytutu dnia ustawowo wolnego od pracy (SH).
Jezeli odcinek wyptaty zawiera informacje o zaliczkach,
nalezy sprawdzic¢, czy jest ona taka sama jak kwota fak-
tycznie wyptacona w gotéwce.

Godziny pracy

Witamy w Danii!

Godziny pracy na ogét wynoszg 37 godzin tygodnio-
wo i muszag miesci¢ sie w godzinach od 06.00 do
godziny 18.00 od poniedziatku do pigtku. Inne godzi-
ny pracy musza by¢ uzgadniane na pismie pomiedzy
pracownikiem i pracodawca. Dobrze pamietac o
codziennym zapisywaniu przepracowanych godzin.
Nalezy zapisywac je w kalendarzu lub zrobi¢ kopie
listy z tygodnia pracy, ktorg oddajesz dla pracodawcy.

Nadgodziny oraz praca w weekendy

Jesli pracujesz wiecej niz 37 godzin tygodniowo lub
w weekendy, zazwyczaj nalezy Ci sie dodatkowe
wynagrodzenie. Ptaca za trzy pierwsze nadgodziny
zazwyczaj wynosi +50% a +100% za reszte nadgo-
dzin. Pamietaj, ze nalezy Ci sie wynagrodzenie za
WSZYSTKIE Twoje wypracowane godziny. Jezeli
obejmujg Cie umowy o czasie pracy wiekszym niz 37
godzin tygodniowo, polecamy, zeby zwigzek zawodo-
wy przejrzat niniejszy dokument.

Branza

Betoniarz / Zbrojarz
Murarz
Stolarz/Ciesla
Malarz

Elektryk

Hydraulik

Kowal

Prace ociepleniowe

Wyburzanie
budynkow

Minimalne stawki
godzinowe brutto
od marca 2023

138,15kr./ 18,55 €
161,15kr./ 21,64 €
137,90 kr./ 18,52 €
139,85kr./ 18,78 €
143.20 kr./ 19,23 €
141,60kr./ 19,42 €
141,60kr./ 18,41 €
148,86 kr./ 20.01 €

154,24 kr./ 20,71 €

Srednia stawka
godzinowa brutto za
1. kwartat 2023*

191,01 kr./ 25,65€
214,87 kr./ 28,85 €
205,85kr./ 27,64 €
184,92 kr./ 24,83 €
219,26 kr./ 29,44 €
222,72 kr./ 29,83 €
222,72 kr./ 29,83 €
202,40kr./ 27,18 €

180,22 kr./ 24,20 €

*Zrédto: Statystyka ptac Dunskigo Zrzeszenia Pracodawcoéw
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