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Betaling og tid

Arbejdsgiveren skal betale for AMR’s arbejde.
Det er fuld betaling for tiden til den sats, man
ellers ville have haft.

+ Det samme geelder ved deltagelse i kurser og
sikkerhedsmader mv.

+ Man kan bruge den “efter forholdene” ngdven-
dige tid. Altsa hvis der er mange udfordringer,
kreever det meget tid - og omvendt.

Hvad ma man som AMR

Hvis der er fare for sikkerhed eller sundhed, kan
AMR ligesom de ansatte selv standse arbejdet.
Man skal omgéaende kontakte firmaet og forklare
hvorfor.

+ AMR kan ogsa kontakte fagforeningen, Bygge-
riets Arbejdsmiljgbus (Bam-bus) eller Arbejds-
tilsynet for vejledning eller besag.

Hvor kan jeg finde hjelp

+ Din lokale 3F-afdeling

+ Byggeriets Arbejdsmiljgbus
(Bam-bus), tIf. 7217 00 13

+ Arbejdstilsynet, tlf. 70 12 12 88

Hvor kan jeg finde mere viden

+ Arbejdstilsynet, www.at.dk

+ Branchefeellesskabet for
arbejdsmilje i bygge og anleeg,
www.bfa-ba.dk
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Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

TIf.: 70 300 300
www.3f.dk
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Hvis | vil have indflydelse pa arbejds-
miljoet, ma | std sammen. Det kan vaere
over for firmaet eller over for byggeplads-
ledelsen. Hvis | er fem eller flere fra sam-
me firma, skal | vaelge en arbejdsmilje-
repraesentant (AMR) til at repraesentere
jer. AMR’ens tid skal betales af firmaet,
og det er vigtigt, at | bakker AMR’en op.
Her er lidt om regler og muligheder.

Pa byggepladsen

« Pabyggepladser med flere end 10 ansatte skal der
afholdes sikkerhedsmgder mindst hver 14. dag. Bade
arbejdsleder og AMR skal deltage.
Sikkerhedsmeaderne skal koordinere byggepladsens
feellesomrader (adgangs- og feerdselsveje, oplags-
pladser, orienteringslys, vinterforhold m.m.).

Der skal ogsa koordineres sadan, at firmaernes aktivi-
teter ikke er til gene for hinanden (for mange folk sam-
me sted, farligt, stevende og stejende arbejde m.m.).

+ Der skal holdes ekstra mgder, hvis der er sket
alvorlige ulykker eller tillob hertil.

+ Der skal tages referat af mgdet, som man skal have
udleveret.

| firmaet

| firmaer med 10 eller flere ansatte skal der vaere en
arbejdsmiljeorganisation (AMO). Det er arbejdsgive-
rens pligt at oprette den. AMR skal deltage i mgderne

+ AMO i firmaet skal tage sig af firmaets eget arbejds-
miljo (arbejdsgange, APV, ulykker, sygefraveer, rad-
givning om indkeb af veerktgj, m.m.).

+ | AMO er der altsd mulighed for at fa mere langsigtet
indflydelse.

Hvem kan vaelges til AMR

+ Alle ansatte uden ledelsesfunktioner kan veelges
som AMR.

+ Alle firmaets ansatte pa byggepladsen har stemmeret
til byggepladsens AMR.

+ Alle firmaets ansatte har stemmeret til AMR til
firmaets AMO.

+ Valget meddeles til den relevante 3F-afdeling,
der skriftligt orienterer firmaet.

+ Nar firmaet har faet besked, skal de serge for tilmel-
ding til kursus, og AMR er beskyttet mod afskedigelse.

+ Valget geelderi to ar, eller til AMR’s opher i firmaet
eller pa byggepladsen.

Krav til uddannelse

+ Der kraeves ingen forkundskaber for at blive valgt
til AMR.

+ AMR skal gennemga et tre-dages kursus inden for
de farste tre mdr. efter valget. Derefter skal firmaet
tilbyde supplerende uddannelser (sperg i fagfor-
eningen).

Hvorfor vaelge en AMR?
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Hvad skal en AMR lave

+ Meduvirke til, at firmaet udferer tilstreckkelig
opleering og instruktion.

»  Meduvirke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige, og imgde-
ga evt. risici.

+ Pavirke den enkelte til god sikkerhedsadfeerd.

+ Undersgge ulykker og sundhedsskader og
medvirke til, at de ikke sker igen.

+ Arbejde med APV.



