Handlingsplan for Sundhedsprojektet 
	Indsats 
	Ansvarlig 
	Begyndelse/
forløb 
	Succeskriterier
	Økonomi
	Dato for evaluering

Ny ansvarlig
	Evaluering og justering af indsats
	Kobling mellem sundhed og trivsel

	Hvad skal sættes i gang? Aktivitet, event, politik/rammer, m.m.


	Hvem er tovholder(e)?


	Hvornår begynder vi? Hvor længe skal vi fortsætte?


	Hvad håber vi på at få ud af det?


	Hvad kan vi forvente af udgifter? Hvad vil vi acceptere? Hvad er vores budget?


	En anden person end tovholderen er ansvarlig for at huske på evalueringen. Der sættes en dato.

Fik vi det ud af aktiviteten som vi ønskede?


	Hvad gik godt?

Hvad skal ændres?

Hvad kan vi lære af vores fejl?

Hvad vil vi fremover?


	Hvordan giver denne indsats sundhed og trivsel for os i hverdagen?

	Motions-eksempel: 

Fx Løbehold. For begyndere


	Lotte Jensen og Preben Hansen
	1.maj – 1.nov. 2011. (herefter vintertræning)

Løbe/gå 2 km hold

Løbe 5 km hold
	30 % af deltagere der ikke har løbet før begynder at løbe/gå.

25 melder sig til bro-løb foråret 2012
	50 stk. t-shirts med logo. Ca. 3000 kr. 

1 time af arbejdstiden hver uge.

Deltagelse i bro-løbet
	Jette Hansen sørger for at hjælpe med evaluering 

2.nov.2011
	Vi fortsætter med løbetræning fra 1.april 2012. 

Der er stemning for at træne stavgang i vinterperioden og fitness tirsdag og torsdag kl.16.15-17.45.
	Flere får bedre kondition og mere styrke. Kroppens velvære øges.
Vi mødes på en ny måde og får talt sammen på tværs af faggrupper 
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	Arbejdsmiljø-eksempel:

Mange oplever at samarbejdet kunne være bedre
	Mads Hansen fra HR og Jens Pihl fra AMU og Anne Olsen daglig leder
	Med udgangspunkt i seneste APV og resultater fra sundhedsrapport tager hver afdeling en drøftelse på først kommende møde af, hvad der skal til for at samarbejdet kan blive bedre. 

En repræsentant fra hver afdeling samt ledelsen mødes og drøfter resultaterne og det videre arbejde d. 23. sep.
	50 % af alle ansatte skal ved næste APV opleve at samarbejdet er forbedret.
	Arbejdstid til møder og eventuel mini undersøgelse 
	Pia Madsen fra ledelsen og Muhammad Cjil TR står for proces og undersøgelse ved personale-møde jan. 2012 - hvor der er status og evaluering på indsatsen. 
	Der er behov for mere samarbejde i afdeling C og H. De øvrige afdelinger oplever bedre samarbejde nu. Afd. C og H har samarbejde på dagsordnen og Pia Madsen deltager i alle afdelingsmøder i første halvdel af 2012.  

Eventuelt brug af ekstern konsulent drøftes.
	Det har givet en følelse af stress i flere afdelinger, at samarbejdet ikke var optimalt. Flere medarbejdere har tilkendegivet, at der ikke har været overskud, når de kom hjem fra arbejdet. Vi håber tiltaget vil give mere ro i det daglige arbejde, mere overskud og at fx blodtrykket falder ved næste sundheds-tjek
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